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Unsere Schulungsleiter sind langjährige 

Mitarbeiter im Hause HOBART mit 

Berufserfahrung zwischen 15 und 20 Jahren. 

Als ausgebildete Meister und Techniker für 

Elektronik bilden Sie ein kompetentes Team 

in unserem Service-Training-Center.
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REFERENTEN
WOLFGANG HESSE
Dipl.-Betriebswirt an der  

FH Heilbronn, mit 

Schwerpunkt Marketing. 

Seit 1989 bei HOBART 

im Aufbau der Fachhan­

delsorganisation und Fachhandelsunter­

stützung tätig. Seit 2001 Leiter für Schu­

lungs- und Seminarwesen.

BEATRIX BUCHERT
Gelernte Betriebsdol­

metscherin, mit Statio­

nen in der Sanitär- und 

Baubeschlagsbranche 

und als freie Dozentin 

am IHK Bildungszentrum. Anschließend 

18  Jahre internationale Tätigkeit im Ma­

schinenbausektor für Reinigungs- und 

Desinfektionstechnologie, davon 10 Jahre 

als Area Sales Manager im Bereich Kran­

kenhäuser / Altenpflegeheime. Seit Oktober 

2014 bei HOBART als Market Manager ver­

antwortlich für Großmaschinen.

CHRISTIAN MERZ  
Bachelor of Engineering 

an der Hochschule Of­

fenburg im Studiengang 

Wirtschaftsingenieurwe­

sen. Davor erfolgreich 

abgeschlossene Ausbildung zum Indust­

riekaufmann in der Branche Maschinenbau. 

Seit September 2015 als Market Manager 

verantwortlich für Kleinmaschinen.

JOACHIM A. SCHOPF
Gelernter Hotelkaufmann, 

tätig in den unterschiedli­

chen Häusern, wie z.B. La 

Redoute in Bonn Bad Go­

desberg, Goldene Pforte 

in Pforzheim. Seit 23 Jahren Geschäftsfüh­

render Gesellschafter der SCHOPF GROSS­

KÜCHEN GMBH in Pforzheim. In der Branche 

gilt er als einer der Experten der Speisenver­

teilung und des Cook & Chill.

RAINER NUSS
Ausbildung bei der Polizei 

in Baden-Württemberg. 

Innerhalb der Polizei Aus­

bildung zum Lebensmit­

telkontrolleur. Insgesamt 

39 Jahre Polizeidienst, hiervon 25 Jahre tätig 

als Lebensmittelkontrolleur. Im Jahre 2000 

Gründung des Landesverbandes der Lebens­

mittelkontrolleure in Baden-Württemberg,  

9 Jahre lang 1. Vorsitzender, seit 2009 Prä­

sident. Dozenten- und Autorentätigkeit in 

der Vermittlung von Lehrinhalte im Rahmen 

des Lebensmittel- und Hygienerechts. Bera­

tertätigkeit bei Projekten zur Erstellung von  

HACCP-Konzepten und Aufbau von Qualitäts­

managementsystemen. Tätigkeiten als Auditor, 

Autor und Herausgeber von Fachbüchern.

SABINA KÖSTER
Trainerin und systemischer 

Business Coach nach der 

Hotelfachlehre Studium 

der Erwachsenenbildung 

an der PH Freiburg. Zahl­

reiche Seminare zu den Themen kundenorien­

tierte Gesprächsführung, Körpersprache und 

Rhetorik bei großen Bildungsinstituten und 

namhaften Unternehmen.

THORSTEN DRENGE
ist gelernter Koch und 

Küchenmeister. Seit 2018 

als Business Development 

Manager Cooking D-A-CH 

bei HOBART zuständig für 

den Vertrieb der Hobart Heißluftdämpfer-

Serie. Thorsten Drenge verfügt über jahre­

lange Vertriebserfahrung. Zuletzt war er als 

Key-Account-Manager bei einem namhaften 

Gartechnikhersteller. 

PHILIPP TSCHOPP
Abschluss an der Hoch­

schule Offenburg im Studi­

engang Betriebswirtschaft 

(B.A.) - Marketing und 

Vertrieb. Davor erfolgreich 

abgeschlossene Ausbildung und Tätigkeit als 

Elektroniker für Maschinen und Antriebstech­

nik bei einem führenden Anbieter industriel­

ler Stromversorgung. Seit Juni 2016 als Mar­

ket Manager verantwortlich für die Bereiche 

Digitalisierung und den Export. 

PROF. N. H. MESSER
1972 – 1. Staatsexamen in 

Mainz, 1974/75 – 2. Gro­

ßes Staatsexamen, 1986 

– Lehrstuhl für öffentli­

ches und privates Bau­

recht im Fachbereich Bauingenieurwesen 

an der FH Kaiserslautern. Verfasser von 

Lehrbüchern und Kommentaren, sowie 

zahlreichen Artikeln in Fachzeitschriften 

über öffentliches und privates Baurecht.

MARKUS BRANDL 
gelernter Koch (Landes­

berufsschule Bad Überkin­

gen), geprüfter Küchen­

meister (IHK Stuttgart). 

Weltweit berufserfahrener 

Küchenchef (1985 bis 2003), seit 2004 als 

Anwendungsberater und Internationaler Ver­

kaufsleiter in der Gr0ßküchenbranche tätig, 

seit 2016 bei HOBART verantwortlich für Gar­

technik.

ROMAN SCHAAN
Pflegewirt FH, Schwer­

punkt Management. Seit 

2001 selbstständig als 

Organisations- und Per­

sonalentwickler in KMU, 

Pflegeheimen und GV-Betrieben. Syste­

mische Analysen, Konzeption und Unter­

stützung bei der Realisierung von Poten­

zialen in den Betrieben. Moderator mit 

eigenem Seminarangebot zu den The­

men Führung und ethischer Verkauf.

DR. KLAUS PADTBERG 
Dipl.-Chemiker an der Uni­

versität Marburg, Promoti­

on am Max-Planck-Institut 

für Kolloid- und Grenzflä­

chenforschung in Potsdam. 

Seit 2002 tätig in der Produktentwicklung bei 

HOBART und im ehemaligen ITW Technology 

Center. Seit 2010 zuständig für technische Be­

lange der Hyline Produktlinie. 

ANKE PRECHT 
ist Psychologin. Sie arbeitet 

als Mentaltrainerin im Leis­

tungssport, coacht Füh­

rungskräfte und schult Mit­

arbeiter in Unternehmen 

für mentale Stärke und Krisenfestigkeit. Zum 

Thema Resilienz, also mentale Widerstands­

fähigkeit, hat sie mehrere Bücher geschrie­

ben. Kooperation mit HOBART seit 2016.
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